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Waarom Zamom 
Missie

Zamom’s focus is onderwijs, opvoeding, welzijn, welvaart, gezondheid, en geluk 
van kinderen en hun familie in sloppenwijken rond Kaapstad. 

Zamom en haar partners hebben een werkbaar model ontwikkeld voor  
Kinderopvang in Zuid-Afrika en helpen bij implementatie hiervan. 

Zamom 

• ondersteunt lokale initiatieven op het gebied van Kinderopvang 
• begeleidt deze naar (financiële) zelfstandigheid  
• met focus op kwaliteit  
• maakt het mogelijk dat ouders makkelijker werk kunnen zoeken 
• faciliteert scholing van personeel  
• vergroot hun inkomen en baanzekerheid 
• bestrijdt vroegtijdig schooluitval



Waarom Zamom 
Hoe

• Projecten worden gepland en uitgevoerd i.s.m. St. Wilde Ganzen & lokale 
partners 

• Investeringen worden gedaan op basis van gelijkwaardigheid waarbij Zamom 
maximaal 50% bijdraagt. 

• Resultaat: een duurzaam, financieel onafhankelijk Kinderdagverblijf 
o 1ste jaar: onderzoek naar (on)mogelijkheden. Start scholing medewerkers. 
o 2e jaar: start renovatie of nieuwbouw. Afronding scholing. Certificering en 

Registratie van het Kinderdagverblijf. Aanvraag Provinciale subsidie voor ouders 
onder de inkomensgrens. 

o 3e – 5e jaar; monitoren en ondersteunen. 
o Indien noodzakelijk: een financieel brugjetje bieden tot de subsidie binnen is 
• Frequent contact inclusief bezoek ter plekke – ook na 5e jaar 
• Eigen ZA Trust / lage overhead - max. 5%

https://www.google.com/maps/d/edit?mid=zHGxgYqNt0rQ.kk6rQ6Yrvd2E&usp=sharing


Waarom Zamom 
Lokale Partners

Gezondheidszorg, Educatie & Sociale Ontwikkeling voor kinderen 0 – 6 
in samenwerking met:  

  
• de Gemeente Kaapstad & Provincie West Kaap (Departement van Onderwijs ) 
• the Centre of Early Childhood Development www.cecd.org.za, verbonden aan de 

Universiteit van Cape Town (UCT) en 4 Lokale NGO’s in Kraaifontein, Mfuleni & 
Vrijgrond & Wineland 

➢ Mfuleni ECD Centre  (2010): een proef project   
➢ Mza’Momhle Educare    (2012) 
➢ Sinethemba Educare  (2014) 
➢ Lisa Educare   (2016) 
➢ Sinethemba uitbreiding                       (2017) 
➢ Pr. Registratie 20 KDV’en                 (2018): een proef project 
➢ Principal & Staff Training                    jaarlijks vanaf 2019 
➢ Blooming Stars (renovatie).                  (2020) 
Meer informatie op www.zamom.nl 

http://www.cecd.org.za
http://www.zamom.nl


Waarom Zamom 
United Nations – Millennium goals 1 t/m 5

• MG 1 - Eradicate extreme poverty and hunger  
• MG 2 - Achieve universal primary education  
• MG 3 - Promote gender equality and empower women  
• MG 4 - Reduce child mortality  
• MG 5 - Improve maternal health  
• MG 6 - Combat HIV/AIDS, malaria and other diseases  
• MG 7 - Ensure environmental sustainability  
• MG 8 - Develop a global partnership for development 

for details see also: www.un.org/millenniumgoals

http://www.un.org/millenniumgoals


Stichting Mzamomhle & Mzamomhle Foundation Trust zijn erkend door de 
Nederlandse resp. Zuid-Afrikaanse Belastingdienst en zijn vrijgesteld van 
belastingheffing. 
eMail: info@zamom.nl  
Website:      www.zamom.nl 

mailto:info@zamom.nl
http://www.zamom.nl

